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HARMONOGRAM SZKOLEN GRUPY APLICA
luty — czerwiec 2012 .

DATA I MIEJSCE TEMAT SZKOLENIA OSTATECZNY TERMIN ILOSC GODZIN CENA
SZKOLENIA ZGLOSZENIA SZKOLENIOWYCH ZA OSOBE
LUTY
10-11 lutego Komunikacja interpersonalna 01.02.2012 15 350 zt
Sosnowiec 320 zt studenci
24-26 lutego Interwencja kryzysowa 15.02.2012 30 420 zt
Sosnowiec podejscie profesjonalne cz. I 370zt studenci

17 - 18 marca Jak wptywaé na innych i chronié sie 05.03.2012 16 330 zt
Sosnowiec przed manipulacjq 300 zt studenci

23-25 marca Samobéjstwa- pomoc psychologiczna 15.03.2012 30 420 zt
Sosnowiec iinterwencja kryzysowa 370zt studenci

20 - 22 kwietnia Zatoba i utrata- interwencja 10.04.2012 30 420 zt
Sosnowiec kryzysowa 370 zt studenci
27 - 29 kwietnia Podejscie skoncentrowane na 18.04.2012 21 420 zt
Sosnowiec rozwigzaniach w interwencji 370zt studenci
kryzysowej
MAJ
4 - 6 maja Interwencja kryzysowa 25.04.2012 30 420 zt
Sosnowiec podejscie profesjonalne cz. I 370 zt studenci
25 - 27 maja Samobdéjstwa- pomoc psychologiczna 15.05.2012 30 420 zt
Sosnowiec iinterwencja kryzysowa 370zt studenci
CZERWIEC
8 - 10 czerwca Interwencja kryzysowa 25.05.2012 30 450 zt
Sosnowiec podejscie profesjonalne cz. I1 390 zt studenci
20 - 24 czerwca Trening interpersonalny 01.06.2012 30 750 zt
(miejsce do ustalenia)* 690zt studenci

*w cene wliczony nocleg

Dla grup zorganizowanych powyzej 7 0séb istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen. Cena nie obejmuje wyzywienia i noclegu.
W ceny wliczone jest:

« certyfikat o ukonczeniu szkolenia,

« obstuga dwoéch certyfikowanych treneréw Grupy Aplica,

« materialy szkoleniowe,

+ serwis kawowy

Rejestracji mozna dokona¢ wysylajac zgloszenie na adres:
APLICA Michat Kus
ul. Armii Krajowej 93/27, 30-150 Krakéw KRZYSZTOF DEMCZUK

GSM: 607 144 178
e-mail: krzysztofe@aplica.pl

kontakt w sprawie szkoler:

lub wypelniajac formularz on-line na stronie www.aplica.pl

MICHAE KUS
GSM: 604 533 207
e-mail: michal@aplica.pl




luty 2012

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

PROGRAM

1. Ogélnie o komunikacji - czyli ,gadanie jest nam potrzebne”.
2. Poziomy i formy komunikacji.

3. Nie$miatos¢ - co to jest ijak ja przechytrzy¢?

4. Bariery w komunikacji.

5. Jak zwycieza¢ w dyskus;ji?

6. Autoprezentacja — zasady dla méwiacego.

7. Aktywne stuchanie - test czy umiesz stuchac.

8. Komunikacja niewerbalna: mowa ciata - przesady i fakty na temat gestéw, mowa oczu.
9. Uczucia w komunikagji.

10. Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

11. ABC asertywnosci.

12. Obrona przed manipulacja w rozmowie.

13. Poziomy komunikacji synergicznej.

14. Analiza transakcyjna.

ADRESACI

« nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;
« wladze lokalne, katecheci, ksieza;

- policja, straz miejska;

« studenci;

« stuchacze policealnych szkot.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« pozyskanie umiejetnosci atrakcyjnej prezentacji tematu i prowadzenia dyskus;ji;

« glebsze poznanie siebie, swoich mocnych i stabszych stron oraz tego jak nad nimi pracowac;
« poznanie metody aktywnego stuchania;

« nauka przezwyciezanie barier w komunikagji;

« nauka umiejetnosci stawiania granic i skutecznego odmawiania;

« nauka uciszania sporéw i tagodzenia konfliktéw;

« nauka obrony przed manipulacja w rozmowie;

- poszerzenie wiedzy na temat komunikagji i jej rodzajéw.

FORMA ZAJEC

- interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku,
« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego,
miniwyktady, ¢wiczenia grupowe i indywidualne;
« szkolenie prowadzone jest z udziatem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;
« uczestnicy szkolenia otrzymuja materialy szkoleniowe dotyczace tematyki
i certyfikat ukorniczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

+ 15 godzin szkoleniowych roztozone na 2 dni;

+10-11 luty 2012r. w Sosnowcu;

« 350 zl/osoba, studenci 320z}/o0soba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 0s6b istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen.



luty 2012

INTERWENCJA KRYZYSOWA

podejscie profesjonalne cz. I

PROGRAM

1. Podstawowe pojecia teorii kryzysu:

- psychologiczne rozumienie kryzysu;

- charakterystyka kryzysu

- obszary i rodzaje sytuacji kryzysowych;

- mechanizmy i strategie radzenia sobie z kryzysem (coping);

- teorie interwencji kryzysowej;

- stany transkryzysowe

- czynniki, przebieg i rozpoznawanie reakcji kryzysowe;j.

2. Interwencja kryzysowa w praktyce - cele i etapy interwencji kryzysowej:
- tworzenie kontaktu emocjonalnego z osoba w kryzysie;

- zbieranie informagji i analiza systemu wsparcia spolecznego;

- rozwigzywanie probleméw zwiazanych z kryzysem.

3. Podstawowe cechy i umiejetnos$ci pomagajacego.

4. Interdyscyplinarne podejscie do pomocy osobom w kryzysie.

6. Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;j:
- sze$cioetapowy model interwencji kryzysowej ;

- diagnoza natezenia kryzysu

- system oceny selekcyjnej i ocena stanu klienta;

7. Kontakt i relacja terapeutyczna w interwencji:

- wystuchiwanie w interwencji kryzysowej;

- komunikacja i spos6b dziatania w interwencji kryzysowej

8. Modele interwencji kryzysowej

9. Interwencja kryzysowa w praktyce — ¢wiczenie umiejetnosci terapeutycznych.

ADRESACI

+ nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;

« wladze lokalne, katecheci, ksieza;

« policja, straz miejska;

« studenci, psychologii, pedagogiki, stuchacze policealnych szkét pracownikéw stuzb spotecznych.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« przyblizenie problematyki teorii kryzysu;

« poszerzenie wiedzy oraz prawidlowego rozumienia interwencji kryzysowej;

« zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu kryzysu oraz efektywnej pracy
interwenta kryzysowego;

+ nauka nawigzywania kontaktu emocjonalnego, przezwyciezania barier komunikacyjnych oraz
metod aktywnego stuchania;

+ zapoznanie sie z terminologia, psychologicznym rozumieniem kryzysu, mechanizmami radzenia
sobie z kryzysem;

+ poznanie i umiejetno$¢ rozpoznawania kryteriéw wskazujacych na stan kryzysu oraz rodzaj
(kryzysy przemiany, traumatyczne, chroniczne);

« pozyskanie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem, analizy realnego systemu wsparcia
spotecznego;

» nauka tworzenia skutecznych indywidualnych planéw pracy z klientem;

+ zapoznanie uczestnikéw z narzedziami diagnostycznymi;

+ zmniejszenie obaw w pracy z osobami w ostrej fazie kryzysu;

+ doskonalenie warsztatu pracy terapeutycznej w oparciu paradygmat interwencji kryzysowej.

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku;

« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego, miniwyktady,
¢wiczenia grupowe i indywidualne;

« szkolenie prowadzone jest z udziatlem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

» uczestnicy szkolenia otrzymujg materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukoniczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

« 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;
+ 24-26 luty 2012r. / Sosnowiec;
« 420 zl/osoba, studenci 370z1/ osoba.



marzec 2012

JAK WPEYWAC NA INNYCH
I CHRONIC SIE PRZED MANIPULACJA

PROGRAM

1. Ogélnie o komunikacji - podstawowe reguly rzadzace komunikacja werbalna i rola komunikacji
niewerbalnej.

2. ,Moje mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z drugim cztowiekiem” — co rozwijaé, nad czym i
jak pracowac.

3. Podstawowe reguty psychologiczne sterujace przebiegiem ludzkiego postepowania.

4. Techniki wywierania wptywu na innych.

5. Sposoby na rozpoznanie i ochrone przed manipulacja.

6. Asertywne stawianie granic, wyrazanie opinii, odmawianie.

ADRESACI

« nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;

« wszyscy ci, ktorzy chca wpltywad na innych, jak i ci, ktérzy chca obronic sie przed
niepozadanym wplywem :)

« studenci;

« stuchacze policealnych szkot;

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« poznanie technik wywierania wptywu na innych- umiejetno$¢ ich zastosowania;

« uzyskanie wiedzy jak ochroni¢ sie przed manipulacja;

- poszerzenie $wiadomosci siebie, by ochrona byta skuteczniejsza;

« $Swiadoma komunikacja w obszarze werbalnym i ,,mowie ciata”;

« umiejetnos¢ asertywnego stawiania granic,wyrazania opinii i skutecznego odmawiania.

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

« jak naktoni¢ innego cztowieka do zmiany sposobu postepowania?

« jak go naktoni¢ do zmiany decyz;ji?

« jak dokona¢, by zmiany takiej sam zapragnalt?

« jak obronic¢ sie przed niepozadanym wplywem innych ludzi na wtasne decyzje?

« jak unikna¢ sytuacji, w ktérych dopiero po czasie orientujemy sie, ze kto$ naciagnat nas na cos,
na co wcale nie mieliémy ochoty?

FORMA ZAJEC

- interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku,

« praca w grupach, ciekawe zabawy i ¢wiczenia, techniki rozpoznawania pozytywnych cech,
wiele praktycznych przykladéw z wlasnego doswiadczenia;

« miniwyktady z uzyciem technik multimedialnych;

« szkolenie prowadzone jest z udziatem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

« uczestnicy szkolenia otrzymujg materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukoniczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

+ 16 godzin szkoleniowych roztozone na 2 dni;

+ 17-18 marca 12r./ Sosnowiec;

+ 330 z1/osoba, studenci 310zt/osoba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 0s6b istnieje mozliwos¢ negocjacji cen.



marzec 2012

o
ZACHOWANIA SUICYDALNE .
pomoc psychologiczna i interwencja kryzysowa apll[:ﬁ

PROGRAM

1. Teorie zachowan suicydalnych.

2. Ocena potencjalnego zagrozenia samobdjstwem.

3. Diagnoza syndromu presuicydalnego.

4. Diagnoza i rozpoznawanie czynnikéw i sygnaléw ryzyka préby samobdjczej
5. Mity zwigzane z zagadnieniem suicydalnym

6. Cele interwencji kryzysowej:

- w sytuacji zamiaru préby samobdjczej (syndrom presuicydalny)

- praca z rodzing i klientem suicydalnym po prébie samobdjczej

- praca z rodzing w sytuacji dokonanego samobdjstwa

7. Praca z rodzing po utracie dziecka w wyniku samobdjstwa

8. Cele interwencji kryzysowej w kontakcie telefonicznym z klientem suicydalnym
9. Kliniczne czynniki ryzyka a praca z klientem suicydalnym.

10. Praca praktyczna z klientem suicydalnym

ADRESACI

« nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;

- wladze lokalne, katecheci, ksieza;

- policja, straz miejska;

« studenci, psychologii, pedagogiki, stuchacze policealnych szkét pracownikéw stuzb spotecznych.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« poszerzenie wiedzy oraz prawidlowego rozumienia zachowan suicydalnych;

- zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu presuicydalnego oraz
czynnikéw ryzyka préby samobdjczej;

« wyéwiczenie umiejetnosci zwiazanych z pomoca (rodzinie, osobie po prébie samobdjczej,
w sytuacji dokonanego samobéjstwa);

« poszerzenie wiedzy na temat klinicznych czynnikéw ryzyka;

« zmniejszenie obaw w pracy z klientem suicydalnym;

- pozyskanie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem, analizy realnego systemu wsparcia
spolecznego;

« nauka tworzenia skutecznych indywidualnych planéw pracy z klientem suicydalnym i jego
rodzina;

« dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci na temat mechanizméw suicydalnych;

« pozyskanie umiejetnosci efektywnej pracy z osobami po prébie samobdjczej;

« wypracowanie zasad i procedur w telefonicznym kontakcie z klientem suicydalnym.

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku;

« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego,
miniwyktady, ¢wiczenia grupowe i indywidualne;

« szkolenie prowadzone jest z udziatem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

« uczestnicy szkolenia otrzymujg materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukonczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

+ 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;

« 23-25 marzec 12r. / Sosnowiec;

+ 420 zl/osoba, studenci 370zt/o0soba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 osé6b istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen.



kwiecien 2012

ZALOBA I UTRATA
interwencja kryzysowa

PROGRAM

. Mechanizmy zatoby.

. Charakterystyka procesu zaloby.

. Mechanizmy obronne w procesie zatoby.

. Elementy sktadowe zaloby.

. Modele i stadia smutku po stracie.

. Rodzaje strat i strategie interwencji kryzysowej.
. Typowy i nietypowy przebieg zaloby.

NOoO bk N

ADRESACI

« nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;
« wladze lokalne, katecheci, ksieza;

« policja, straz miejska;

« studenci, stuchacze policealnych szkét;

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« przyblizenie problematyki kryzysu zwiazanego z utrata i zatoba;

« poszerzenie wiedzy oraz prawidtowego rozumienia procesu zatoby i dynamiki pomocy
psychologicznej;

« zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu kryzysu oraz efektywnej pracy
z osoba w zalobie;

« nauka nawigzywania kontaktu emocjonalnego z osoba, rodzing w zalobie;

- zapoznanie uczestnikéw z narzedziami diagnostycznymi;

« ¢wiczenie diagnozowania rodzaju kryzysu i moblinosci klienta;

« nauka prawidtowego rozpoznawania natezenia kryzysu;

« zmniejszenie obaw w pracy z osobami w ostrej fazie kryzysu;

« doskonalenie warsztatu pracy terapeutycznej w oparciu paradygmat interwencji kryzysowe;j.

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku;

« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego,
miniwyktady, ¢wiczenia grupowe i indywidualne;

- videotrening;

« szkolenie prowadzone jest z udziatem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

« uczestnicy szkolenia otrzymuja materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukonczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

« 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;

« 20-22 kwiecienn 12r. / Sosnowiec;

« 420 z}l/osoba, studenci 370z}/osoba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 0s6b istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen.



kwiecien 2012

PODEJSCIE SKONCENTROWANE

NA ROZWIAZANIACH
W INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

PROGRAM

1. Prezentacja zatozen SFA -, Solution Focused Approach”.

2. Nawiazanie relacji z klientem, pierwszy etap pracy/rozmowy — jak prowadzi¢ pierwsze sesje?
3. Praca na zasobach klienta.

4.Wspélne budowanie rozwiazan a nie rozwiazanie probleméw.

5. Ustalanie celéw - cechy dobrze okreslonego celu.

6. Skalowania jako technika pracy z klientem.

7. Badanie i eksploracja wyjatkéw.

8. Technika pracy z cudem.

9. Motywowanie, wzmacnianie zmian.

10. Pozytywny feedback.

ADRESACI

« pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, terapeuci;
« katecheci, ksieza;
« studenci psychologii , stuchacze policealnych szkét.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« przyblizenie problematyki kryzysu zwiazanego z utrata i zatoba;

« przyblizenie problematyki podejscia skoncentrowanego na rozwiazaniu SFA ,Solution Focused
Approach”;

« poszerzenie wiedzy oraz prawidlowego rozumienia procesu pomagania w podejsciu SFA;

« zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu kryzysu oraz efektywnej pracy
z klientem;

+ nauka nawiazywania kontaktu emocjonalnego z osoba, rodzina wedlug zalozen SFA;

« nabycie umiejetnosci skutecznego motywowania klienta do pracy/zmiany.

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku;

« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego,

« miniwyktady, ¢wiczenia grupowe i indywidualne;

« videotrening;

« szkolenie prowadzone jest z udziatem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

« uczestnicy szkolenia otrzymujq materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukonczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

« 21 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;

+ 27-29 kwiecierr 12r. / Sosnowiec;

« 420 zl/osoba, studenci 370zt/osoba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 0séb istnieje mozliwos¢ negocjacji cen.



maj 2012

INTERWENCJA KRYZYSOWA

podejscie profesjonalne cz. I

PROGRAM

1. Podstawowe pojecia teorii kryzysu:

- psychologiczne rozumienie kryzysu;

- charakterystyka kryzysu;

- obszary i rodzaje sytuacji kryzysowych;

- mechanizmy i strategie radzenia sobie z kryzysem (coping);

- teorie interwencji kryzysowej;

- stany transkryzysowe;

- czynniki, przebieg i rozpoznawanie reakcji kryzysowe;j.

2. Interwencja kryzysowa w praktyce - cele i etapy interwencji kryzysowej:
- tworzenie kontaktu emocjonalnego z osoba w kryzysie;

- zbieranie informagji i analiza systemu wsparcia spolecznego;

- rozwigzywanie probleméw zwiazanych z kryzysem.

3. Podstawowe cechy i umiejetnos$ci pomagajacego.

4. Interdyscyplinarne podejscie do pomocy osobom w kryzysie.

6. Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;j:
- sze$cioetapowy model interwencji kryzysowej ;

- diagnoza natezenia kryzysu

- system oceny selekcyjnej i ocena stanu klienta;

7. Kontakt i relacja terapeutyczna w interwencji:

- wystuchiwanie w interwencji kryzysowej;

- komunikacja i spos6b dziatania w interwencji kryzysowej

8. Modele interwencji kryzysowej

9. Interwencja kryzysowa w praktyce — ¢wiczenie umiejetnosci terapeutycznych.

ADRESACI

+ nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;

« wladze lokalne, katecheci, ksieza;

« policja, straz miejska;

« studenci, psychologii, pedagogiki, stuchacze policealnych szkét pracownikéw stuzb spotecznych.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« przyblizenie problematyki teorii kryzysu;

+ poszerzenie wiedzy oraz prawidlowego rozumienia interwencji kryzysowej;

+ zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu kryzysu oraz efektywnej pracy
interwenta kryzysowego;

+ nauka nawigzywania kontaktu emocjonalnego, przezwyciezania barier komunikacyjnych oraz
metod aktywnego stuchania;

+ zapoznanie sie z terminologia, psychologicznym rozumieniem kryzysu, mechanizmami radzenia
sobie z kryzysem;

« poznanie i umiejetno$¢ rozpoznawania kryteriéw wskazujacych na stan kryzysu oraz rodzaj
(kryzysy przemiany, traumatyczne, chroniczne);

« pozyskanie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem, analizy realnego systemu wsparcia
spotecznego;

« nauka tworzenia skutecznych indywidualnych planéw pracy z klientem;

+ zapoznanie uczestnikéw z narzedziami diagnostycznymi;

+ zmniejszenie obaw w pracy z osobami w ostrej fazie kryzysu

+ doskonalenie warsztatu pracy terapeutycznej w oparciu paradygmat interwencji kryzysowej

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku,

« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego,
miniwyktady, ¢wiczenia grupowe i indywidualne;

« szkolenie prowadzone jest z udziatlem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

» uczestnicy szkolenia otrzymujg materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukoniczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

« 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni
+24-26 luty 2012r. / Sosnowiec
« 420 zl/osoba, studenci 370zt/osoba



maj 2012

ZACHOWANIA SUICYDALNE

pomoc psychologiczna i interwencja kryzysowa

PROGRAM

1. Teorie zachowan suicydalnych.

2. Ocena potencjalnego zagrozenia samobdjstwem.

3. Diagnoza syndromu presuicydalnego.

4. Diagnoza i rozpoznawanie czynnikéw i sygnaléw ryzyka préby samobojcze;.
5. Mity zwiazane z zagadnieniem suicydalnym.

6. Cele interwengji kryzysowej:

- w sytuacji zamiaru proby samobdjczej (syndrom presuicydalny)

- praca z rodzina i klientem suicydalnym po prébie samobéjczej

- praca z rodzina w sytuacji dokonanego samobéjstwa

7. Praca z rodzina po utracie dziecka w wyniku samobgjstwa.

8. Cele interwengji kryzysowej w kontakcie telefonicznym z klientem suicydalnym.
9. Kliniczne czynniki ryzyka a praca z klientem suicydalnym.

10. Praca praktyczna z klientem suicydalnym.

ADRESACI

+ nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;

« wladze lokalne, katecheci, ksieza;

« policja, straz miejska;

« studenci, psychologii, pedagogiki, stuchacze policealnych szkét pracownikéw stuzb spotecznych.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

+ poszerzenie wiedzy oraz prawidlowego rozumienia zachowan suicydalnych;

+ zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu presuicydalnego oraz czynnikéw ryzyka
proéby samobéjczej;

» wy¢wiczenie umiejetnosci zwiazanych z pomoca (rodzinie, osobie po prébie samobdjczej, w sytuacji
dokonanego samobéjstwa);

+ poszerzenie wiedzy na temat klinicznych czynnikéw ryzyka;

+ zmniejszenie obaw w pracy z klientem suicydalnym;

+ pozyskanie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z klientem, analizy realnego systemu wsparcia
spotecznego;

+ nauka tworzenia skutecznych indywidualnych planéw pracy z klientem suicydalnym i jego rodzing;

» dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci na temat mechanizmoéw suicydalnych;

« pozyskanie umiejetnosci efektywnej pracy z osobami po prébie samobdjczej;

» wypracowanie zasad i procedur w telefonicznym kontakcie z klientem suicydalnym.

P

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku,

+ materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego, miniwyktady,
¢wiczenia grupowe i indywidualne;

« szkolenie prowadzone jest z udziatlem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

+ uczestnicy szkolenia otrzymuja materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat ukonczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

+ 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;

+ 25-27 maj12r. / Sosnowiec;

« 420 zl/osoba, studenci 370zt/osoba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 oséb istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen.



czerwiec 2012

INTERWENCJA KRYZYSOWA

podejscie profesjonalne cz I1

PROGRAM

Program skierowany jest do osob ktére ukonczyly szkolenia ,Interwencja kryzysowa podejscie profesjonalne
cz.1” lub 0s6b ktore braly udzial w szkoleniach z obszaru interwencji kryzysowej grupy Aplica.

Ogromne znaczenie obok wyposazenia uczestnikéw szkolenia w wiedze teoretyczna maja umiejetnosci
praktyczne zdobywane podczas kursu. Zwiazane jest to ze specyfika kontaktu z osobami znajdujacymi sie
w ostrej fazie kryzysu i wymaga umiejetnosci: oceny ryzyka, budowania planéw pomocy, rozwiazania
kryzysu, budowania naturalnej sieci wsparcia w $rodowisku, korzystania z zasobéw instytucjonalnych jak
réwniez wykorzystania strategii copingu.

ADRESACI

» Absolwenci szkolenia Interwencja kryzysowa- podejscie profesjonalne cz.I
+ Absolwenci szkolen z obszaru interwencji kryzysowej Grupy Aplica

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

Uczestnicy beda przez 3 dni doskonali¢ wlasny warsztat relacji pomagania. Absolwenci szkolenia beda posia-
dali wiedze i profesjonalne przygotowanie do prowadzenia interwencji kryzysoweji diagnozy oséb dotknietych
kryzysami o zréznicowanej genezie i symptomatologii.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do udzielania pomocy osobom dos$wiadczajacym prob-
leméw zwiazanych z kryzysem rozwojowym (kryzysy adolescencyjne, rodzinne, zawodowe, wieku $redniego,
podeszlego i inne) z kryzysem sytuacyjnym (doswiadczenia traumatyczne, utrata, zaloba, préby samobojcze,
kryzysy zwiazane z adaptacja, choroba psychiczna, somatyczna, przemoca, uzaleznieniem itp.) oraz kryzysem
chronicznym.

« ¢wiczenie teorii kryzysu w relacji pomagania;

« odkrywanie wlasnych zasobéw i ograniczen w relacji terapeutycznej

« poglebienie refleksji nad wiasnym sposobem pracy

« prze¢wiczenie obszaréw kryzyséw budzacych watpliwosci i obawy

« praca z konkretnym klientem zaproponowanym przez uczestnikéw szkolenia

« nauka nawigzywania kontaktu emocjonalnego, przezwyciezania barier komunikacyjnych oraz metod akty-
wnego stuchania;

» ¢wiczenie rozpoznawania kryteriéw wskazujacych na stan kryzysu oraz rodzaj (kryzysy przemiany, trauma-
tyczne, chroniczne);

« pozyskanie umiejetno$ci nawiazywania kontaktu z klientem, analizy realnego systemu wsparcia spotecznego
i uzyskanie feedbacku na temat wlasnego stylu pracy

« zmniejszenie obaw w pracy z osobami w ostrej fazie kryzysu

« doskonalenie warsztatu pracy terapeutycznej w oparciu paradygmat interwencji kryzysowej.

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, studium przypadku;

+ ¢wiczenia grupowe i indywidualne;

« videotrening , praca w ,,akwarium”;

« szkolenie prowadzone jest z udziatlem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

« uczestnicy szkolenia otrzymujg materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat ukonczenia
szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

+ 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;

+ 08-10.06.2012r. / Sosnowiec;

« 450 zl/osoba, studenci 390zt/o0soba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 0séb istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen.



czerwiec 2012 (.\

TRENING INTERPERSONALNY

u
jest nastawiony przede wszystkim na optymalizacje funkcjonowania w grupie i w kontaktach ﬂpllCﬁ

z innymi ludzmi. Przedmiotem treningu sq relacje i zachowania w grupie, sposoby komunikowania
sie, gry i manipulacje poszczegolnych uczestnikéw, role spoteczne przez nich podejmowane, a takze
cele i procesy grupowe. W trakcie tego treningu kazdy uczestnik ma okazje uzyskaé wyczerpujgce
informacje na temat tego jak jest odbierany i rozumiany przez pozostatych cztonkéw grupy.
Moze poznaé swoje silne i stabe strony w zakresie umiejetnosci kontaktowania sie z innymi
i funkcjonowania w grupie. Ma tez wielokrotnie okazje do wyprébowania nowych zachowar i rdl,
uzupetnienia brakéw, skorygowania btedéw, zmierzenia sie z wltasnym trudnosciami w kontakcie
zinnymi. Trening ten jest takze okazjq do poznania proceséw zachodzqcych w grupie oraz tkwigcych
w niej mozliwosci rozwojowych.

PROGRAM

. Rola i znaczenie zjawisk psychologicznych w kontaktach interpersonalnych.
Formutowanie konstruktywnych informacji zwrotnych.

Budowanie atmosfery bezpieczernistwa i otwartosci w grupie.

Stymulowanie do ekspresji i samopoznania.

Budowanie bezposredniej komunikacji pomiedzy uczestnikami grupy.
Rozpoznawanie wlasnych silnych i stabych stron w kontaktach interpersonalnych.
. Praca nad otwartym wyrazaniem uczu¢ oraz opinii w grupie.

. Budowanie granic w kontakcie interpersonalnym.

PN YA W

ADRESACI

+ nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;
« wladze lokalne, katecheci, ksieza, policja, straz miejska;

« studenci, stuchacze policealnych szkét pracownikéw stuzb spotecznych;

+ osoby zainteresowane wlasnym rozwojem.

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

+ osiggniecie sp6jnosci grupy i zbudowanie poczucia bezpieczeristwa w grupie;

« odkrywanie i akceptacja odrebnosci i indywidualnosci uczestnikéw;

+ wspéldziatanie, koncentracja na realizacji celéw formalnych i zadan;

+ samodzielno$¢ organizacyjna wobec celéw i zadan grupy;

« koncentracja na celach , wzajemne wspieranie sie, budowanie bliskich i szczerych relacji,
kreatywnosci i otwartosci;

+ budowanie zaufania i poczucia zadowolenia z przynaleznosci do grupy;

+ doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych przydatnych w kontaktach z potencjalnym pracodawca;

« przygotowanie uczestnikéw szkolenia do efektywnego uczenia sie z wykorzystaniem doswiadczenia
osobistego i asymilacji tresci teoretycznych w oparciu o proces grupowy;

FORMA ZAJEC

» interaktywne metody treningowe: ¢wiczenia w grupach i parach, dialog;
+ ¢wiczenia rywalizacyjne, indywidualne prezentacje;

+ odgrywanie r6l, gry zespotowe, informacje zwrotne;

» szkolenie prowadzone jest z udzialem dwoéch treneréw grupy Aplica;

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

+ 45 godzin szkoleniowych / 5 dni;

+ 20-24 czerwiec 12r./ miejsce do ustalenia (szkolenie wyjazdowe);
« 750 z1/ osobe, studenci: 690 zl/osobe;

+ w cene wliczony nocleg.



ZGLOSZENIE DO SZKOLENIA c \//

LOIMAL SZKOLCTIIA: .. oo

AOTA SZKOLCTIIA:  «eeneee e e e e e e e e e e

PODSTAWOWE INFORMACJE

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Adres

DANE KONTAKTOWE

Numer telefonu

E-mail

Adres zamieszkania

UKONCZONE SZKOLENIA I STAZE

podac nazwe, ilos¢ godzin ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoletr w obszarze interwencji kryzysowej

WYKSZTALCENIE
zaznacz wlasciwe lub pomin SREDNIE WYZSZE LICENCJACKIE | WYZSZE - MAGISTERSKIE
STUDENT

podac kierunek oraz rok studiéw

INFORMACJE DOTYCZACE WYKONYWANEJ PRACY (niewymagane)
Miejsce pracy (nazwa i adres)
Zajmowane stanowisko

Staz pracy (w latach)

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu w celach informacyjnych i marketingowych, zgodnie z
ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).

2. Naleznos¢ za szkolenie zobowiazuje sie uregulowa¢ przelewem najpézniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia na konto APLICA.

3. W razie rezygnacji ze szkolenia w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, zobowigzuje sie do pokrycia 80% ceny szkole-
nia. W przypadku rezygnacji w dniu rozpoczecia szkolenia, zobowiazuje sie do pokrycia caloéci kosztéw szkolenia.

4. Przyjecie do szkolenia uwarunkowane jest wplata zaliczki w wysokosci 40% kwoty szkolenia.

5. Zgloszenia nalezy przestac na adres: APLICA Michat Kus , 30-150 Krakéw, ul. Armii Krajowej 93/27



