
PROGRAM

ADRESACI

Cele realizacji programu z uczestnikami i spodziewane efekty 

Forma zajęć

Czas trwania i cena szkolenia

Żałoba i utrata
interwencja kryzysowa

1. Mechanizmy żałoby.
2. Charakterystyka procesu żałoby.
3. Mechanizmy obronne w procesie żałoby.
4. Elementy składowe żałoby. 
5. Modele i stadia smutku po stracie. 
6. Rodzaje strat i strategie interwencji kryzysowej.
7. Typowy i nietypowy przebieg żałoby.

• nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;
• władze lokalne, katecheci, księża;
• policja, straż miejska;
• studenci, słuchacze policealnych szkół;

• przybliżenie problematyki kryzysu związanego z utratą i żałobą;
• poszerzenie wiedzy oraz prawidłowego rozumienia procesu żałoby i dynamiki pomocy 
  psychologicznej;
• zdobycie praktycznych umiejętności rozpoznawania i oceny stanu kryzysu oraz efektywnej pracy 
  z osobą w żałobie;
• nauka nawiązywania kontaktu emocjonalnego z osobą, rodziną w żałobie;
• zapoznanie uczestników z narzędziami diagnostycznymi;
• ćwiczenie diagnozowania rodzaju kryzysu i mobliności klienta;
• nauka prawidłowego rozpoznawania natężenia kryzysu;
• zmniejszenie obaw w pracy z osobami w ostrej fazie kryzysu;
• doskonalenie warsztatu pracy terapeutycznej w oparciu paradygmat interwencji kryzysowej.

• interaktywne metody szkoleniowe, burza mózgów, studium przypadku;
• materiały filmowe, wiele praktycznych przykładów z pracy interwenta kryzysowego,  
  miniwykłady, ćwiczenia grupowe i indywidualne;
• videotrening;
• szkolenie prowadzone jest z udziałem dwóch certyfikowanych trenerów grupy Aplica;
• uczestnicy szkolenia otrzymują materiały szkoleniowe dotyczące tematyki i certyfikat   
  ukończenia szkolenia.

• 30 godzin szkoleniowych rozłożone na 3 dni;
• 20-22 kwiecień 12r. / Sosnowiec;
• 420 zł/osoba,  studenci 370zł/osoba;
• dla grup zorganizowanych powyżej 7 osób istnieje możliwość negocjacji cen.
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