kwiecien 2012

ZALOBA I UTRATA
interwencja kryzysowa

PROGRAM

. Mechanizmy zatoby.

. Charakterystyka procesu zaloby.

. Mechanizmy obronne w procesie zatoby.

. Elementy sktadowe zaloby.

. Modele i stadia smutku po stracie.

. Rodzaje strat i strategie interwencji kryzysowej.
. Typowy i nietypowy przebieg zaloby.
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ADRESACI

« nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, kuratorzy, terapeuci;
« wladze lokalne, katecheci, ksieza;

« policja, straz miejska;

« studenci, stuchacze policealnych szkét;

CELE REALIZACJI PROGRAMU Z UCZESTNIKAMI I SPODZIEWANE EFEKTY

« przyblizenie problematyki kryzysu zwiazanego z utrata i zatoba;

« poszerzenie wiedzy oraz prawidtowego rozumienia procesu zatoby i dynamiki pomocy
psychologicznej;

« zdobycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i oceny stanu kryzysu oraz efektywnej pracy
z osoba w zalobie;

« nauka nawigzywania kontaktu emocjonalnego z osoba, rodzing w zalobie;

- zapoznanie uczestnikéw z narzedziami diagnostycznymi;

« ¢wiczenie diagnozowania rodzaju kryzysu i moblinosci klienta;

« nauka prawidtowego rozpoznawania natezenia kryzysu;

« zmniejszenie obaw w pracy z osobami w ostrej fazie kryzysu;

« doskonalenie warsztatu pracy terapeutycznej w oparciu paradygmat interwencji kryzysowe;j.

FORMA ZAJEC

« interaktywne metody szkoleniowe, burza mézgéw, studium przypadku;

« materialy filmowe, wiele praktycznych przyktadéw z pracy interwenta kryzysowego,
miniwyktady, ¢wiczenia grupowe i indywidualne;

- videotrening;

« szkolenie prowadzone jest z udziatem dwéch certyfikowanych treneréw grupy Aplica;

« uczestnicy szkolenia otrzymuja materialy szkoleniowe dotyczace tematyki i certyfikat
ukonczenia szkolenia.

CZAS TRWANIA I CENA SZKOLENIA

« 30 godzin szkoleniowych roztozone na 3 dni;

« 20-22 kwiecienn 12r. / Sosnowiec;

« 420 z}l/osoba, studenci 370z}/osoba;

« dla grup zorganizowanych powyzej 7 0s6b istnieje mozliwo$¢ negocjacji cen.



