SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
FUNDACJI APLICA ZA ROK 2017

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa pelna: FUNDACJA APLICA

Adres siedziby: ul. Modrzejowska 20, 41-200 Sosnowiec
Adres poczty elektronicznej: info@aplica.pl

REGON: 243549516

NIP: 6443506842

Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego

Numer w rejestrze: 0000507095

Data rejestracji w KRS: 25.04.2014 r.

Forma prawna: Fundacja

Organ nadzoru: Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej
Zarzad Fundacji:

Krzysztof Demczuk — Prezes Zarzadu

Michat Kus$ — Wiceprezes Zarzadu

Patryk Gregorczyk- Wiceprezes Zarzadu

Rada Fundacji:

Dariusz Kerner — cztonek Rady Fundacji
Sebastian Drag — cztonek Rady Fundacji
Krzysztof Korniak- cztlonek Rady Fundacji

Cele Fundacji:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajagcych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego,
edukacyjnego oraz informacyjnego rdéznym grupom spotecznym, w tym grupom
defaworyzowanym,

dziatanie na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych 1 spoleczenstwa obywatelskiego,
wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, wzmocnienia
wiezi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

° realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i prewencja (w zakresie przeciwdzialania
1 zwalczania negatywnych zjawisk spolecznych i zawodowych),
propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,
wspieranie dobroczynnosci 1 dziatan pomocowych, realizowanych przez inne podmioty,
wspieranie rozwoju lideréw i przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie Srodowisk zwiazanych z rozwojem 1 ideg ksztalcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i1 innych form ksztalcenia dorostych,
wspieranie prawidlowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,
organizacja wolontariatu i innych dziatan spotecznych,



° tworzenie 1 wspieranie standardow ustug szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego
1 zawodowego : coaching, mentoring, treningi 1 warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej
pomocy psychologicznej,

° popieranie innowacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej z dzie¢mi
1 mlodziezg.

Fundacja realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez dzialania takie jak:
1. psychoterapia (indywidualna oraz grupowa), interwencja kryzysowa, terapia uzaleznien
oraz inne formy pomocy psychologicznej, coaching,
wyklady, seminaria 1 konferencje, mitingi,
szkolenia, warsztaty, treningi i inne grupowe formy pracy,
doradztwo i poradnictwo zawodowe (indywidualne oraz grupowe),
r6éznego rodzaju badania i publikacje,
certyfikowanie szkolen 1 uprawnien zawodowych,
kampanie promocyjno - informacyjne,
organizacja imprez kulturalnych, konferencji, wyktadow,
opracowanie i udost¢pnianie réoznego rodzaju kurséw 1 materialdow szkoleniowych (w tym
e-kursow 1 materiatow w postaci elektronicznej),
10. dzialalno§¢ wydawnicza w zakresie artystycznym, naukowym i informacyjnym (publikacja
ksigzek, czasopism, albumow, plyt oraz wydawnictw na nosnikach elektronicznych),
11. organizacje szkolen, warsztatow i seminariow dla rodzicow, pedagogoéw i wychowawcow,
12. organizowanie placowek 1 osrodkow specjalistycznej pomocy dzieciom, mtodziezy
1 dorostym,
13.szkolenia dla cztonkdéw organizacji pozarzadowych i o0s6b pragnagcych rozwigzywaé
problemy spoteczne,
14. zbieranie 1 wymian¢ informacji, wiedzy 1 doswiadczen,
15. prowadzenie konsultacji 1 dziatalnosci doradczej dla organizacji pozarzadowych oraz
innych instytucji,
16. dzialalno$¢ edukacyjna, wydawnicza i badawcza,
17. wspotprace z wtadzami samorzagdowymi, rzagdowymi 1 organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

e Al



Okres sprawozdawczy : od 1.01.2017 do 31.12.2017r.
II. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Cele statutowe Fundacji Aplica zostaty w 2017 roku zrealizowane poprzez
nastepujgce projekty i dziatania:

1. Program rozwoju osobistego i warsztaty szkoleniowe “Szkola Liderow” - kolejna juz IV

edycja
® 28.01.17r. - Rekrutacja do SL IV

8-11.03.17r.- Trening integracyjny- 40 h szkoleniowych

7-8.04.17r.- ,,Komunikacja w pracy lidera cz.I”’- 15 h szkoleniowych

19-20.05.17r.- ,,Komunikacja w pracy lidera cz.I1”- 15 h szkoleniowych

23-24.06.17r.- ,,Komunikacja w pracy lidera cz.III”- 15 h szkoleniowych

23-26.08.17r.- Trening rozwoju osobistego- 40 h szkoleniowych

15-16.09.17r. - Asertywnos$¢ w pracy lidera cz. I- 15 h szkoleniowych

13-14.10.17r- Asertywnos$¢ 1 stawianie granic w pracy lidera cz.II- 15 h szkoleniowych

3-4.11.17r. ,,Dynamika procesow grupowych cz. I- 15 h szkoleniowych

1-2.12.17r. ,,Dynamika proceséw grupowych cz. II - 15 h szkoleniowych

9.12.17r. - Forum Szkoty Lideréw -zjazd absolwentow i studentow szkoty (praca w matych

grupach, wyktady, czas spotkan i wymiany doswiadczen)- 10 h szkoleniowych

W 2017 roku zrealizowano 195 godzin szkoleniowych w ramach IV edycji Szkoty Liderow.
W 2017 roku byta tez kontynuowana szkota lideréw edycja III.
Dodatkowo w ramach Szkoty Lideréw studenci biorg udziat w dobrowolnych, bezptatnych sesjach
coachingowych i mentorskich.

Szkota Lideréw jest 14 miesigcznym cyklem szkoleniowym skierowanym do oséb, ktore
chcg rozwija¢ swoje kompetencje liderskie. Program skierowany jest do obecnych 1 potencjalnych
lideréw: organizacji chrze$cijanskich, fundacji, stowarzyszen. Szkota lideréw sktada si¢ z 12
zjazdow o charakterze weekendowym (piatek , sobota) 1 dodatkowych dwoch zjazdow 3 dniowych.
To praktyczny warsztat umiej¢tnosci liderskich polaczony z duza dawka wiedzy niezbednej do
funkcjonowania w roli lidera. Podczas Szkoty liderow wspieramy kazdego lidera w jego procesie
rozwoju. Potencjalni 1 obecni liderzy otrzymuja narzedzia i wiedze¢ , by jeszcze skuteczniej
wywiera¢ wptyw 1 zmienia¢ otaczajaca rzeczywistosc.

Po zakonczonym szkoleniu kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat ukonczenia Szkoty Liderdéw
potwierdzajacy kompetencje. Kontynuacja programu nastapita w roku 2018.

Organizujac 1 prowadzac projekt Szkota Lideréw IV Fundacja Aplica realizowata nastepujace cele
statutowe:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajgcych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoleczne,

° udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego,
edukacyjnego oraz informacyjnego rdéznym grupom spotecznym, w tym grupom
defaworyzowanym,

° propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,



° wspieranie rozwoju lideréw i przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie Srodowisk zwiazanych z rozwojem 1 ideg ksztalcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i innych form ksztalcenia dorostych,
° tworzenie 1 wspieranie standardow ustug szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego

1 zawodowego : coaching, mentoring, treningi 1 warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej
pomocy psychologicznej,

° popieranie innowacji w pracy dydaktyczno wychowawczej prowadzonej z dzie¢mi
1 mlodziezg.

3. Konferencja Strefa Zero

Konferencja Strefa Zero jest skierowana do liderow, przywodcow, srodowisk 1 organizacji
chrzescijanskich. Projekt ma na celu promowac 1 integrowa¢ $rodowiska chrzescijanskie, ktore
dziatajg na rzecz spolecznosci lokalnej poprzez upowszechnianie wartosci chrzescijanskich, a takze
inicjatywy 1 projekty wspierajace rozw¢j duchowy 1 osobisty.

W tym roku konferencja zgromadzita 1200 osob z polski 1 zza granicy i1 trwala dwa dni.
Odbyta si¢ 10 1 11.06.2017r. w Hali Widowiskowo Sportowej w Jaworznie. Jaworzno jest
szczegolnym miejscem dla Fundacji Aplica, ze wzgledu na to, Ze w Jaworznie ma swoje spotkania
wspodlnota Metanoia. Fundacja Aplica dziata wigc w mieScie Jaworzno starajac si¢ wptywaé swoimi
inicjatywami na spoteczno$¢ lokalng promujac zdrowy styl zycia i inne cele fundacji. W tym roku
organizujagc konferencj¢ Strefa Zero w Jaworznie wspdlpracowaliSmy z samorzadem lokalnym
celem promocji tego wydarzenia w miescie Jaworzno i srodowisku.

Po konferencji zostaty wydane -ptyty DVD 1 MP3 z zapisem konferencji.

W trakcie konferencji zaprosiliSmy wybitnych méwcow, liderow z Polski i zagranicy. Wsrod
zaproszonych prelegentow znalezli si¢:

Wes Martin - pastor Grace Church (USA)

Maciej Wolski - prezes Fundacji 24/7 (Warszawa)

Karol Sobczyk - lider Wspolnoty Gtos Na Pustyni (Krakow)

Piotr Gasiorowski - pastor Ewangelicznego Kosciola Metodystycznego (Krakéw)

Krzysztof Demczuk - lider gtéwny Wspdlnoty Metanoia (Jaworzno)

Prowadzac projekt Fundacja Aplica realizowata nastepujace cele:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne 1 spoleczne
dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego,
propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,
wspieranie rozwoju lideréw i przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie prawidlowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,

° organizacja wolontariatu i innych dziatan spotecznych,



4. Metanoia Camp - wyjazd formacyjno - wypoczynkowy

Wyjazd wypoczynkowy dla rodzin i oséb indywidualnych potaczony z sesjami
wyktadowymi, spotkaniami matych grup, warsztatami rozwojowymi, rozwojem duchowym. Udziat
w obozie wzigto 140 osob. Jest to czas do rozwoju osobistego 1 pracy w obszarach celow fundacji
takich jak psychoedukacja, profilaktyka, rozwo6j 1 zdrowy styl zycie 1 inne.

Wyjazd odbywat si¢ w dniach 8-14 lipiec 2017 roku w Osrodku konferencyjno-
wypoczynkowym H20 w Kiczycach.

Srodki wptacone na rzecz tego pobytu zostaly przekazane na rzecz Osrodka H20, a
dodatkowe koszty obstugi 1 organizacji poniosta Fundacja Aplica.

Organizujac 1 prowadzac projekt ,,Metanoia Camp” Fundacja Aplica realizowata nastepujace cele
statutowe:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci, $wiadomosci i postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoleczne,

° udzielanie pomocy 1 wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego,
edukacyjnego oraz informacyjnego réznym grupom spolecznym, w tym grupom
defaworyzowanym,

° dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, wzmocnienia
wigzi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

° realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i1 prewencja (w zakresie przeciwdziatania
1 zwalczania negatywnych zjawisk spotecznych i zawodowych),

° wspieranie rozwoju liderow i przywodcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie prawidtowego rozwoju oraz promowanie zdrowia 1 zdrowego stylu zycia,

5. Projekt rozwoju osobistego dla kobiet “Ezer” - warsztaty , wyklady, spotkania.

Projekt ,,Ezer” to projekt specjalnie dedykowany kobietom i prowadzony przez kobiety.
Celem projektu jest inspirowanie kobiet w podrdzy swojego zycia poprzez warsztaty, spotkania
dotyczace spraw bliskich sercu i zyciu kobiety. Te spotkania majg pobudza¢ do bliskosci, relacji 1
rozwoju osobistego kobiet.

W spotkaniach warsztatowych 1 wyktadowych kazdorazowo bierze udziat okoto 30 kobiet.
Do prowadzania zaje¢ zaproszone s3: instruktorki arteterapii, artystki, instruktorki tanca oraz liderki
organizacji chrzescijanskich dzielgce si¢ swoja pasja.

Fundacja Aplica realizujac projekt “Ezer” realizowata nastepujace cele statutowe:

° wspieranie rozwoju lideréw i1 przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i prewencja (w zakresie przeciwdzialania
1 zwalczania negatywnych zjawisk spolecznych i zawodowych),

° dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego,

wspieranie prawidtowego rozwoju oraz promowanie zdrowia 1 zdrowego stylu zycia.
wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne 1 spoleczne



6. Projekt szkoleniowo-integracyjny dla me¢zczyzn ,,Meskie Spotkanie — Forma”.

Projekt ma na celu promowanie zdrowego stylu Zycia i wzmacnianie wi¢zi rodzinnych, a
takze wspieranie me¢zczyzn w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci, §wiadomosci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoleczne.

W spotkaniach brato kazdorazowo okoto 20 mezczyzn.

Prowadzac projekt Fundacja Aplica realizowata nastepujace cele:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne 1 spoleczne

° dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, wzmocnienia
wigzi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

° realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i1 prewencja (w zakresie przeciwdziatania
1 zwalczania negatywnych zjawisk spotecznych i zawodowych),

° wspieranie rozwoju liderow i przywodcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie prawidtowego rozwoju oraz promowanie zdrowia 1 zdrowego stylu zycia.

7. Organizacja spotkania “Mikolajkowego” dla dzieci z Jaworzna przy wspoélpracy z Parafia
pw. sw. Elzbiety Wegierskiej w Jaworznie-Szczakowe;j.

Zorganizowano zabawy 1 gry dla dzieci wraz z wizyta $w. Mikotaja. W spotkaniu wzigto
udziat 50 dzieci. Spotkanie odbyto si¢ 06.12.2017r.
Rozdano 50 paczek dla dzieci, ktore ufundowali wolontariusze i rodzice dzieci. Wolontariusze
zorganizowali poczgstunek dla dzieci 1 rodzicow. Czas spedzony byl pretekstem do rozmow i
promocji zdrowego stylu zycia i dbania o relacje.

Organizujac spotkanie Fundacja realizowala nastepujace cele:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci, $wiadomosci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne
dziatanie na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych 1 spoleczenstwa obywatelskiego,
wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, wzmocnienia
wiezi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

° wspieranie dobroczynnosci i dziatan pomocowych, realizowanych przez inne podmioty,

° organizacja wolontariatu i innych dziatan spotecznych,

8. Zabawa Sylwestrowa wraz z gala rozdania nagrod ,,Gorace Serca” dla wolontariuszy,
partnerow, osob wspierajacych dzialania Fundacji Aplica.

Rozdanie nagrod potaczone bylo z zabawg sylwestrowa podczas ktorej odbywa sie Wieczor
Dzigkczynienia. Gala ,,Gorace serca” ma za zadnie promowanie celow fundacji i idei wolontariatu
na rzecz spolecznosci lokalnej, a takze wspieranie $rodowisk chrzescijanskich 1 inicjowanie



spotkan, budowanie relacji i1 inspiracja do dobrych inicjatyw w przysztosci. Nagrody ,,Gorace
serca” byly przyznawane wolontariuszom na postawie gtosowania przez osoby tworzace Wspdlnote
Metanoia i1 Fundacj¢ Aplica.  Zarzad Fundacji wraz z liderami wspolnoty Metanoia wreczali
nagrody dzigkujac wszystkim osobom zaangazowanym i podsumowujac rok dziatan.

Po wreczeniu nagrod 1 podsumowaniu roku zaczeta sie zabawa Sylwestrowa, ktéra odbyta
si¢ w Lokalu Fundacji Aplica w Jaworznie ul. Sienkiewicza 11.

W zabawie wzi¢lo udziat 75 osob dorostych 1 33 dzieci.

Poprzez organizacje ww. Zabawy Sylwestrowej, Fundacja Aplica realizowata nastepujace cele:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i prewencja (w zakresie przeciwdzialania
1 zwalczania negatywnych zjawisk spolecznych i zawodowych),

° wspieranie rozwoju lideréw i1 przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow

organizacji chrzescijanskich,
wspieranie prawidlowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,
organizacja wolontariatu 1 innych dziatan spotecznych.

Zabawa Sylwestrowa odbywala si¢ bez alkoholu i innych uzywek - celem bylo promowanie
zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie negatywnym trendom spotecznym zwigzanym
z uzywaniem alkoholu.

9. Prowadzenie spotkan mentoringu, coachingu i poradnictwa psycho-pedagogicznego.

Majac na uwadze wazno$¢ udzielania wsparcia dla rozwoju Srodowisk chrzescijanskich
oraz realizacj¢ celéw statutowych fundacji Rada Fundacji Aplica kontynuowata projekt spotkan
mentoringu, coachingu i poradnictwa psycho-pedagogicznego.

Konsultacje odbywaty sie nieodptlatnie z klientami ,ktorzy si¢ zglaszali taka potrzebe, a
takze dla uczestnikow programu Szkota Liderow. Spotkania miaty charakter indywidualnych sesji
oraz sesji odbywajacych si¢ w tzw. ,,matych grupach”

W ramach projektu odbylo sie: 420 godzin indywidualnych sesji konsultacyjnych,
mentorskich oraz 220 spotkan matych grup.

Realizowane cele statutowe:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci, $wiadomosci i postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° udzielanie pomocy 1 wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego,
edukacyjnego oraz informacyjnego réznym grupom spolecznym, w tym grupom
defaworyzowanym,

° dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, wzmocnienia

wigzi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,

wspieranie rozwoju lideréw i przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,



wspieranie Srodowisk zwiazanych z rozwojem 1 ideg ksztalcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i1 innych form ksztatcenia dorostych,

tworzenie 1 wspieranie standardow ustug szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego

1 zawodowego : coaching, mentoring, treningi 1 warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej
pomocy psychologiczne;.

10. Wyklady, seminaria, spotkania w Srodowiskach chrzescijanskich - Wspolnota Metanoia

Wyktady otwarte na temat rozwoju duchowego 1 osobistego we Wspolnocie Metanoia

w Jaworznie:

Seria wyktadow na Kursie Biblijnym Fundacji ,,Edukacja z Warto$ciami” 2-4.02.2017r. Warszawa,
Krzysztof Demczuk

Szkolenie dla wspolnoty Abba 10-11.02.2017r. Warszawa, Krzysztof Demczuk, Patryk Gregorczyk
Wieczor uwielbienia 09.02.2017r. Jaworzno (Od 9 lutego i kolejno w kazdy drugi czwartek kazdego
miesigca o godz. 18.30 w Kolegiacie $w. Wojciecha i §w. Katarzyny odbywaty si¢ Wieczory
Uwielbienia)

Seria 5 wyktadoéw “Znajdz swoje miejsce” 19.02 - 26.03.2017r. Jaworzno, Krzysztof Demczuk,
Patryk Gregorczyk

Wieczor wizji, wyktad 05.03.2017r. Jaworzno, Krzysztof Demczuk

Rekolekcje dla licealistow z Miasta Jaworzno 01-03.04.2017r. W rekolekcjach uczestniczyty trzy
szkoty. W sumie 1300 uczniow.

Cykl wyktadow ,,Biblia, a finanse” 09.04 - 14.05.2017r. Jaworzno, Krzysztof Demczuk, Patryk
Gregorczyk

Spotkanie §wigteczne 1 wyktad 16.04.2017r. Krzysztof Demczuk

Wyktad na Festynie Elzbietanskim 17.06.2017r. - Patryk Gregorczyk

Dzien dziecka w bacowce 01.06.2017r. - zorganizowany dla dzieci ze wspolnoty Metanoia. W Dniu
dziecka wzigto okoto 30 dzieci wraz z rodzicami.

Cykl wyktadow “Bozy plan” 30.07.2017r. Jaworzno, Krzysztof Demczuk

Udziat w Kursie Biblijnym Fundacji ,,Edukacja z Warto§ciami” 9.09.2017r. Okoto 20 0s6b ze
wspolnoty Metanoia rozpoczgto roczny Kurs Biblijny.

Cykl nauczan “Ona i on” Jaworzno, Krzysztof Demczuk

Cykl wyktadoéw w Seminarium Chrztu w Duchu Swietym (8 spotkan) 21.09-23.11.2017r. W
seminarium wzi¢to udziat 20 osob,

Forum Lideréw oraz wyktady na konferencji “Lazarzu wstan 29.09 -1.10.2017r. Gdynia, wyktady
moéwit Krzysztof Demczuk, a w wydarzeniu wzigto prawie 500 uczestnikéw

Zjazd absolwentow Szkot Liderow polaczony z wyktadami i pracg w matych grupach 9.12.2017r
31.12.2017r. Wieczér dzickczynienia potgczony z wreczeniem nagrod Gorace serca dla
wolontariuszy. Wrgczono 10 statuetek goracych serc. Po wieczorze rozpoczeta si¢ zabawa
sylwestrowa, w ktorej udziat wzigto 85 osdb dorostych i 25 dzieci.

Wiekszos¢ wykladow odbywato si¢ w niedziele o godz. 11.30 w lokalu Fundacji Aplica ul.

Sienkiewicza 11 w Jaworznie. Spotkania majg charakter otwarty i sg bezptatne.



Dodatkowo wyktady, seminaria odbywaja si¢ w innych miastach na zaproszenie Kosciolow,
Wspolnot, stowarzyszen, fundacji.
W wyktadach w zalezno$ci od miejsca jednorazowo bierze udzial 80-500 osob.

Realizowane cele statutowe:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci, $wiadomosci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° dziatanie na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych 1 spoleczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, wzmocnienia

wiezi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,
propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,
wspieranie rozwoju liderow i przywodcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie $srodowisk zwigzanych z rozwojem 1 ideg ksztalcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i innych form ksztalcenia dorostych,

11. Udzial w konferencji The Global Leadership Summit

Rada fundacji wraz z osobami wspierajacymi dziatania statutowe, oraz absolwentami
Szkoty Lideréw wzigta udzial w dwudniowej konferencji dotyczacej przywodztwa, ktora odbyta sig
17-18.11.2017r. w Krakowie. Konferencja GLS jest wyjatkowym miejscem pomocnym do
inspirowania si¢ i1 pracy nad swoimi umiej¢tnosciami przywodczymi, ktore wolontariusze
wykorzystuja p6zniej w swoim zZyciu, oraz podczas realizacji celow statutowych Fundacji.

Organizatorem konferencji byt Instytut Przywodztwa z siedzibg w Krakowie.
W konferencji wzieto udziat 60 oséb zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji Aplica.

Realizowane cele statutowe:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajagcych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego,
edukacyjnego oraz informacyjnego rdéznym grupom spotecznym, w tym grupom
defaworyzowanym,

dziatanie na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych 1 spoleczenstwa obywatelskiego,
wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, wzmocnienia
wiezi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

° propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,

° wspieranie rozwoju liderow i przywodcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie $srodowisk zwigzanych z rozwojem 1 ideg ksztalcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i innych form ksztalcenia dorostych,

° tworzenie 1 wspieranie standardow ustug szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego

1 zawodowego : coaching, mentoring, treningi 1 warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej
pomocy psychologiczne;.



12. Udzial w konferencji Serce Dawida i forum liderow poprzedzajacym konferencje

Fundacja Aplica celem wsparcia Srodowisk Chrze$cijanskich zorganizowala wyjazd na
Chrzescijanskg konferencje Serce Dawida, ktora odbyla si¢ w Warszawie w Hali Expo dn.
20-21.10.2017r. Organizatorem konferencji byla Fundacja 24/7.

W konferencji wzieto udzial 60 oséb zwigzanych z dzialalno$ciag Fundacji Aplica.
Uczestnikami byli  wolontariusze Fundacji Aplica i osoby zwigzane ze wspolnota Metanoia.
Konferencja byta dla wolontariuszy wyjatkowa przestrzenia do spotkania ludzi zwigzanych z
innymi $rodowiskami chrzescijanskimi w Polsce, a takze mozliwo$cia odpoczynku i wspdlnego
spedzenia czasu.

Cata konferencja w 2017r. zgromadzita okoto 2500 os6b i trwata dwa dni.

W dzien poprzedzajacy konferencje odbylo si¢ forum liderow srodowisk chrzescijanskich z
catej Polski. Na Forum z ramienia Fundacji Aplica pojechato 8 osob zwigzanych z Fundacja 1

bedacych jaj wolontariuszami. Cate spotkanie zgromadzito okoto 300 oséb.

Realizowane cele statutowe:

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci, $wiadomosci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych 1 spoleczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, wzmocnienia
wiezi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

° wspieranie rozwoju lideréw i1 przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow

organizacji chrzescijanskich

13. Prowadzenie sklepu internetowego ,,Metanoia Kiosk”

Widzac potrzebe dalszej promocji wartosci chrzescijanskich. Rada Fundacji postanowita
dalej prowadzi¢ sklep internetowego ,,Metanoia Kiosk”. Celem prowadzenia sklepu jest promocja
warto$ci  chrzescijanskich 1 misji fundacji 1 realizacji celow statutowych, poprzez dystrybucje
gadzetow 1 artykutow promocyjnych.

Wiele artykutow byto rozdawana nieodptatnie. Przychody ze sprzedazy zostaty przekazane
na realizacje celow statutowych fundacji 1 nie przekroczyty kosztow produkc;ji.

Cele Fundacji:

° dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych 1 spoleczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, wzmocnienia
wiezi rodzinnych i zapobiegania patologiom,

° realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i prewencja (w zakresie przeciwdzialania
1 zwalczania negatywnych zjawisk spolecznych i zawodowych),

° wspieranie rozwoju liderow i przywodcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym lideréw

organizacji chrzescijanskich,
° wspieranie prawidlowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia



14. Pomoc w rozwoju, integracja i szkolenie wolontariuszy Fundacji Aplica.

Rada Fundacji Aplica widzac jak rozszerza si¢ dziatalno$¢ fundacji 1 jak wielu
wolontariuszy jest zaangazowanych w realizacje celow statutowych Fundacji postanowita podjaé
dzialania celem wsparcia wolontariuszy poprzez organizacje, wyjazdow, spotkan, szkolen
pomocnych w realizacji zadan wolontariatu w Fundacji Aplica

° wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, $wiadomos$ci 1 postaw
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i spoteczne

° dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego,

° wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji Zyciowej, wzmocnienia

wigzi rodzinnych 1 zapobiegania patologiom,

propagowanie korzystania z pomocy ekspertow,

wspieranie rozwoju lideréw i przywddcow spotecznych oraz gospodarczych, w tym liderow
organizacji chrzescijanskich,

° wspieranie Srodowisk zwiazanych z rozwojem 1 ideg ksztalcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i1 innych form ksztalcenia dorostych,
° organizacja wolontariatu i innych dziatan spotecznych,

III. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Fundacja w 2017 roku sprzedawata gadzety chrze$cijanskie wyprodukowane przez Fundacje
Aplica, a uzyskany dochdd przeznaczony byt na realizacj¢ celow statutowych Fundacji Aplica.

Zgodnie z 13 § Statutu, Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w kraju i za
granicg, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Przedmiotem prowadzonej przez Fundacje dziatalno$ci gospodarczej z godnie z PKD jest :

Kod PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Kod PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Kod PKD 74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Kod PKD 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi
Kod PKD 73.11.7Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

Kod PKD 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

Kod PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

Kod PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych

Kod PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
Kod PKD 86.90.E Pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Kod PKD 47.91.7Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet



Kod PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siedzibg sklepowgq, straganami
i targowiskami

Kod PKD 46.19.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazq towarow roznego rodzaju
Kod PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji

Kod PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

Kod PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie

Kod PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek. Powyzsza dzialalnos¢ ma by¢ prowadzona zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami

Kod PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

Kod PKD 85.20.Z Szkoly podstawowe

Kod PKD 85.31.4 Gimnazja

1V. ODPISY UCHWAL ZARZADU

- Uchwata nr 1/2017 o organizacji konferencji ,,Strefa zero”

- Uchwata nr 2/2017 o rozpoczgciu i prowadzeniu programu ,,Szkota Lideréw” - edycja IV

- Uchwatla nr 3/2017 o organizacji wyjazdu szkoleniowo - wypoczynkowego Metanoia Camp w
2017r.

- Uchwata nr 4/2017 o kontynuowaniu dziatan Fundacji z poprzednich lat w zakresie;

wspierania wspdlnoty ,,Metanoia” 1 prowadzenia zaj¢¢ dla dzieci ,,Metanojki”

prowadzenia spotkan mentoringu, coachingu i poradnictwa psycho-pedagogicznego

prowadzenia spotkan dla m¢zczyzn ,,Forma"

prowadzenia spotkan dla kobiet ,,Ezer”

zorganizowania zabawy Mikolajkowej 1 wsparcia dzieci z ubogich rodzin

prowadzenia wyktadow 1 seminariow dla srodowisk chrzescijanskich

prowadzenia sklepu internetowego ,,Metanoia Kiosk™.

-Uchwata nr 5/2017 o zgloszeniu i prowadzeniu zbiorek publicznych.

-Uchwata nr 6/2017 o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za okres od 01-01-2016 do
31-12-2016r.

- Uchwata nr 7/2017 Fundacji APLICA o szkoleniu wolontariuszy i organizacji wyjazdow, szkolen i
spotkan pomocnych w realizacji zadan wolontariatu w Fundacji Aplica.

- Uchwata nr 8/2017 Fundacji APLICA o udziale w konferencjach Global Leadership Summit i
Serce Dawida w 2017r.

- Uchwata nr 9/2017 Fundacji APLICA o zmianie adresu siedziby Fundacji Aplica

- Uchwata nr 10/2017 Fundacji APLICA o przedmiocie zmiany warunkdéw powotania na funkcje
Prezesa Zarzadu Fundacji

- Uchwata nr 11/2017 Fundacji APLICA o przedmiocie powotania na funkcj¢ Vice Prezesa Zarzadu
Fundacji

-Uchwata nr 12/2017 Fundacji APLICA o organizacji zabawy sylwestrowej polaczonej z Gala dla
wolontariuszy Fundacji Aplica 1 0s6b zaangazowanych w tworzenie srodowisk Chrze$cijanskich.

V. PRZYCHODY

Przychody razem: 519 422,81
W tym:
Przychody z dziatalnosci statutowe;j 226 019,52

Darowizny, dotacje 282 870,14



Przychody ze sprzedazy towarow i ustug 10 443,98

Przychody finansowe 86,17
w tym - odsetki bankowe 86,17
Pozostate przychody operacyjne 3,00
VI. KOSZTY
Koszty razem: 501 744,04
W tym:
Koszty z dzialalnosci statutowe;j 296 226,52
Koszty statutowe 296 226,52
Koszty Administracyjne 204 001,35
Amortyzacja 5915,95
Ustugi obce 70 215,80
Zuzycie materiatow 1 energii 15 072,13
Wynagrodzenia
(umowy cywilno prawne + tytutem powotania na funkcje) 83 028,00
Podatki 1 optaty 521,00
Pozostale koszty administracyjne (podréze stuzbowe) 4 836,61
Wartos¢ sprzedanych towarow 24 411,86
Pozostale koszty 1 516,00
Koszty finansowe 0,17

VII. WYNAGRODZENIA
Fundacja nie zatrudniala pracownikow etatowych.

VII LACZNA KWOTA WYPLACONYCH WYNAGRODZEN Z PODZIALEM NA
WYNAGRODZENIA, PREMIE, I INNE SWIADCZENIA
Nie wystapity

IX. WYSOKOSC ROCZNEGO LUB PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA WYPLACONEGO LACZNIE CZLONKOM ZARZADU I INNYCH
ORGANOW FUNDACJI

Nie wystapity

X. WYDATKI NA WYNAGRODZENIA Z UMOW ZLECENIA I UMOW O DZIELO
Nie wystapity

XI. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC ZAPASOW
Aktualizacja zapasOw nie wystgpowala.

XII. UDZIELONE POZYCZKI
Nie wystapity

XII. KWOTY ULOKOWANE NA RACHUNKACH BANKOWYCH



Lokaty bankowe nie byty tworzone

XIV. WARTOSCI NABYTYCH OBLIGACJI ORAZ WIELKOSC OBJETYCH UDZIALOW
LUB NABYTYCH AKCJI W SPOLKACH PRAWA HANDLOWEGO
Nie wystapity

XV. NABYTE NIERUCHOMOSCI I ICH PRZEZNACZENIE
Nie wystapity

XVI. NABYTE POZOSTALE SRODKI TRWALE
Nie wystapity

XVII. WARTOSCI AKTYWOW I ZOBOWIAZAN

Aktywa obrotowe 94 301,96
Zapasy rzeczowych aktywow obrotowych 11 799,68
Naleznosci krétkoterminowe 18 432,11
Inwestycje krotkoterminowe 43 661,73

srodki pieni¢zne 43 661,73

XVIII. DANE O DZIALALNOSCI ZLECONEJ FUNDACJI PRZEZ PODMIOTY
PANSTWOWE I SAMORZADOWE ORAZ WYNIK NA TEJ DZIALALNOSCI

Nie wystapity

XIX. WYNIK PODATKOWY CIT-8

Przychod 519 422,81

Koszty uzyskania przychodow 501 744,04

Dochéd 17 678,77

Podstawa opodatkowania 0,00
Podatek O zt.

XX. KONTROLA FUNDACJI
W roku 2017 w Fundacji nie byta przeprowadzana zadna kontrola.

Opracowano: Zarzad Fundacji Aplica
Krzysztof Demczuk............cooovviiiiiiiiin,

Patryk Gregorczyk ........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiaenns



