
SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI 
FUNDACJI APLICA ZA ROK 2020 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa pełna: FUNDACJA APLICA 
Adres siedziby: ul. Modrzejowska 20, 41-200 Sosnowiec 
Adres poczty elektronicznej: info@aplica.pl 
REGON: 243549516 
NIP: 6443506842 
Organ rejestrowy: Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego 
Numer w rejestrze: 0000507095 
Data rejestracji w KRS: 25.04.2014 r. 
Forma prawna: Fundacja 
Organ nadzoru: Minister Pracy i Polityki Społecznej 
Zarząd Fundacji: 
Krzysztof Demczuk – Prezes Zarządu 
Patryk Gregorczyk- Wiceprezes Zarządu 

Rada Fundacji: 
Dariusz Kerner – członek Rady Fundacji 
Sebastian Drąg – członek Rady Fundacji 
Barbara Drąg- członek Rady Fundacji 



Cele Fundacji: 

• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 
umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne 

• udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego, edukacyjnego 
oraz informacyjnego różnym grupom społecznym, w tym grupom defaworyzowanym, 

• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• realizacja działań związanych z profilaktyką i prewencją (w zakresie przeciwdziałania  

i zwalczania negatywnych zjawisk społecznych i zawodowych), 
• propagowanie korzystania z pomocy ekspertów, 
• wspieranie dobroczynności i działań pomocowych, realizowanych przez inne podmioty, 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie środowisk związanych z rozwojem i ideą kształcenia dorosłych, w tym coachingu, 

mentoringu, trenerstwa i innych form kształcenia dorosłych, 
• wspieranie prawidłowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu życia, 
• organizacja wolontariatu i innych działań społecznych, 
• tworzenie i wspieranie standardów usług szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego  

i zawodowego : coaching, mentoring, treningi i warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej 
pomocy psychologicznej, 

• popieranie innowacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej z dziećmi 
i młodzieżą. 

Fundacja realizuje swoje cele między innymi poprzez działania takie jak: 
1. psychoterapia (indywidualna oraz grupowa), interwencja kryzysowa, terapia uzależnień 

oraz inne formy pomocy psychologicznej, coaching, 
2. wykłady, seminaria i konferencje, mitingi, 
3. szkolenia, warsztaty, treningi i inne grupowe formy pracy, 
4. doradztwo i poradnictwo zawodowe (indywidualne oraz grupowe), 
5. różnego rodzaju badania i publikacje, 
6. certyfikowanie szkoleń i uprawnień zawodowych, 
7. kampanie promocyjno - informacyjne, 
8. organizacja imprez kulturalnych, konferencji, wykładów, 
9. opracowanie i udostępnianie różnego rodzaju kursów i materiałów szkoleniowych (w tym 

e-kursów i materiałów w postaci elektronicznej), 
10.  działalność wydawniczą w zakresie artystycznym, naukowym i informacyjnym (publikacja  

książek, czasopism, albumów, płyt oraz wydawnictw na nośnikach elektronicznych), 
11.  organizację szkoleń, warsztatów i seminariów dla rodziców, pedagogów i wychowawców, 



12.  organizowanie placówek i ośrodków specjalistycznej pomocy dzieciom, młodzieży 
 i dorosłym, 

13.  szkolenia dla członków organizacji pozarządowych i osób pragnących rozwiązywać  
problemy społeczne, 

14.  zbieranie i wymianę informacji, wiedzy i doświadczeń, 
15.  prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji pozarządowych oraz     

innych instytucji, 
16.  działalność edukacyjną, wydawniczą i badawczą, 
17.  spółpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi 

 w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

Okres sprawozdawczy : od   1.01.2020 do 31.12.2020r. 

II. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ 

Cele statutowe Fundacji Aplica zostały w 2020 roku zrealizowane poprzez 
następujące projekty i działania: 

1. Program rozwoju osobistego i warsztaty szkoleniowe “Szkoła Liderów”  

 W ramach projektu Szkoła Liderów w 2020 roku kontynuowaliśmy VI edycję i 
rozpoczęliśmy VII edycję programu. 

 Szkoła Liderów edycja VI  
• 10-11.01.2020 „Autoprezentacja i wystąpienia publiczne” 
• 7-8.02.2020 „Dynamika procesów grupowych 
• 17-18.04.2020 „Analiza potrzeb i zarządzanie sobą w czasie” 
• 13-15.08.2020 „Zjazd kończący, podsumowanie procesu i wręczenie dyplomów” 

Szkoła Liderów edycja VII 
• 24-25.01.2020 „Komunikacja w pracy lidera cz.I” 
• 21-22.02.2010 „Komunikacja w pracy lidera cz.II” 
• 20-21.03.2020 Asertywność w pracy lidera cz. I 
• 24-25.04.2020 „Asertywność w pracy lidera cz. II” 
• 22-23.05.2020 „Proces grupowy” 
• 12-13.06.2020 „Analiza potrzeb i wyznaczanie celów” 
• 7-8.07.2020 „Analiza potrzeb i zarządzanie sobą w czasie” 
• 19-22.08.2020 „Trening rozwoju osobistego” 



 Naszym celem jest tworzenie platformy wymiany myśli i kontaktów dla liderów organizacji 
pozarządowych, biznesowych i kościelnych,  więc jak co roku zorganizowaliśmy spotkanie 
Absolwentów Szkół Liderów. Tym razem spotkanie ze względu na obostrzenia pandemiczne odbyło 
się online na platformie zoom 5.12.2020r.  
 Program zjazdu obejmował jak co roku: Q&A z prowadzącymi szkołę, czas spotkań i 
wymiany doświadczeń w małych podgrupach. W spotkaniu wzięło wzięło udział 55 osób. 

 W 2019 roku zrealizowano 240 godzin szkoleniowych w ramach VI i VII edycji Szkoły 
Liderów. Dodatkowo w ramach Szkoły Liderów studenci mają dostęp do dobrowolnych, 
bezpłatnych sesji coachingowych i mentorskich oraz konsultacji wspomagających proces rozwoju i 
szkolenia. 

Szkoła Liderów to program szkoleniowy skierowany do  osób chcących rozwijać swoje 
kompetencje liderskie. Przez Szkołę Liderów wspieramy naszych studentów wyposażając ich  
w praktyczne umiejętności oraz w wiedze niezbędną do funkcjonowania w roli lidera. Projekt 
kierujemy zarówno do obecnych jak i potencjalnych liderów. Odbiorcami programu są: organizacje 
chrześcijańskie, fundacje, stowarzyszenia. Na pełny program składa się 12 zjazdów weekendowych 
(piątek , sobota) i dwa zjazdy 3 dniowe.  Potencjalni i obecni liderzy otrzymują narzędzia i wiedzę , 
by jak najskuteczniej wywierać wpływ na otaczającą rzeczywistość. Każdy uczestnik szkolenia po 
jego ukończeniu otrzymuje certyfikat potwierdzający kompetencje. Kontynuacja programu 
nastąpiła w roku 2021. 

Poprzez realizację dwóch edycji Szkół Liderów oraz poprzez sesje coachingowe i mentorskie 
Fundacja Aplica w 2020r. realizowała następujące cele statutowe: 

• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 
umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne, 

• udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego, edukacyjnego 
oraz informacyjnego różnym grupom społecznym, w tym grupom defaworyzowanym, 

• propagowanie korzystania z pomocy ekspertów, 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie środowisk związanych z rozwojem i ideą kształcenia dorosłych, w tym coachingu, 

mentoringu, trenerstwa i innych form kształcenia dorosłych, 
• tworzenie i wspieranie standardów usług szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego  

i zawodowego : coaching, mentoring, treningi i warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej 
pomocy psychologicznej, 

• popieranie innowacji w pracy dydaktyczno wychowawczej prowadzonej z dziećmi  
i młodzieżą. 



2. Metanoia Camp - wyjazd formacyjno - wypoczynkowy 
  
 Metanoia Camp to odbywający się raz w roku 7-o dniowy formacyjno-wypoczynkowy, letni 
obóz rekolekcyjny dla rodzin i osób indywidualnych. W ramach obozu ma miejsce formacja w 
grupach, modlitwa indywidualna, warsztaty tematyczne, wieczorne spotkania z modlitwą 
uwielbienia i sesje wykładowe. Metanoia Camp to czas rozwoju osobistego i pracy w takich 
obszarach jak: psychoedukacja, profilaktyka, rozwój duchowy i zdrowy styl życia. W tegorocznym 
obozie udział wzięły 134 osoby. Metanoia Camp jest również okazją do integracji ze środowiskiem 
lokalnym oraz przestrzenią wsparcia dla integracji rodziny.  
 Tegoroczny wyjazd odbywał się w dniach 4-11 lipca. Spotkanie odbyło się w Ośrodku 
konferencyjno-wypoczynkowym H2O w Kiczycach. 
 Środki wpłacone na rzecz tego pobytu zostały przekazane na rzecz Ośrodka H2O, a 
dodatkowe koszty obsługi i organizacji poniosła Fundacja Aplica. 

Organizując i prowadząc projekt „Metanoia Camp” Fundacja Aplica realizowała następujące cele 
statutowe: 
• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw  

umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne, 
• udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego, edukacyjnego 

oraz informacyjnego różnym grupom społecznym, w tym grupom defaworyzowanym, 
• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• realizacja działań związanych z profilaktyką i prewencją (w zakresie przeciwdziałania  

i zwalczania negatywnych zjawisk społecznych i zawodowych), 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie prawidłowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu życia, 

3. “Mikołajki” - spotkanie dla dzieci  

 Spotkanie dedykowane dzieciom z Jaworzna odbyło się 06.12.2020r. Do współtworzenia 
wydarzenia została zaproszona Parafia pw św. Wojciecha w Jaworznie. Animatorzy/wolontariusze 
Fundacji poprowadzili zabawy dla dzieci , a główną atrakcją wydarzenia była wizyta św. Mikołaja. 
Wolontariusze przygotowali poczęstunek dla dzieci i rodziców. W spotkaniu wzięło udział 30 
dzieci. Część rodziców  dzieci  to lokalni parafianie. Pozostałe osoby to dzieci wolontariuszy i 
przyjaciół Fundacji Aplica. 
Rozdano 15 paczek dla dzieciom z parafii, ufundowanych przez wolontariuszy i rodziców dzieci.  



Wydarzenie mikołajkowe stało się impulsem do rozmów i promocji zdrowego stylu życia opartego 
na bliskości i relacji.  

Organizując spotkanie Fundacja realizowała następujące cele: 
• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 

umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne 
• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• wspieranie dobroczynności i działań pomocowych, realizowanych przez inne podmioty, 
• organizacja wolontariatu i innych działań społecznych, 

4. Wieczór Dziękczynieni i gala wręczenia statuetek „Gorące Serca” dla wolontariuszy, 
partnerów, osób wspierających działania Fundacji Aplica.  

Co roku podczas Wieczoru Dziękczynienia honorowanych jest 11-u wolontariuszy Fundacji. 
Podziękowania otrzymują wszyscy, a 11 osobom wręczana jest nagroda „Gorące Serce”. Wieczór 
Dziękczynienia to wydarzenie podsumowujące rok działań Fundacji Aplica i wspólnoty Metanoia. 
W ramach tego wydarzenia promujemy cele fundacji, a także wzmacniamy zasadność idei 
wolontariatu na rzecz lokalnej społeczności, dodatkowo wspieramy środowiska chrześcijańskie i 
pokazujemy sens podejmowania małych i większych inicjatyw. Pod koniec każdego kwartału 
prowadzimy internetowe głosowanie wśród osób tworzących wspólnotę Metanoia i Fundację 
Aplica. Na koniec roku wyłaniamy 11-u „zwycięzców”, którzy otrzymują nagrodę „Gorące Serce” 
w postaci statuetki. Podobnie jak w poprzednich latach i w tym roku  Zarząd Fundacji wraz z radą 
liderów wspólnoty Metanoia przekazał wyrazy uznania i podziękowania za zaanagażowanie i pracę 
każdemu nagrodzonemu wolontariuszowi, ale też wszystkim zaangażowanym. 

Poprzez organizację Wieczoru Dziękczynienia, Fundacja Aplica realizowała następujące cele: 
• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 

umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne 
• realizacja działań związanych z profilaktyką i prewencją (w zakresie przeciwdziałania  

i zwalczania negatywnych zjawisk społecznych i zawodowych), 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie prawidłowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu życia, 
• organizacja wolontariatu i innych działań społecznych. 

5. Prowadzenie spotkań mentoringu, coachingu i poradnictwa psycho-pedagogicznego.  



Fundacja Aplica udzieliła wsparcia środowiskom chrześcijańskim w zakresie mentorskim, 
coachingowym oraz w zakresie poradnictwa psycho-pedagogicznego tym samym realizując swoje 
cele statutowe.  Konsultacje miały charakter nieodpłatny i były odpowiedzią na potrzebę osób 
poszukujących wsparcia. Część osób, która skorzystała w 2020 roku z regularnego wsparcia 
mentorskiego i coachingowego to uczestnicy i absolwenci programu Szkoła Liderów. Spotkania 
miały charakter indywidualnych sesji oraz sesji odbywających się w tzw. „małych grupach”. 

W 2020 odbyło się:  500 godzin indywidualnych sesji konsultacyjnych, mentorskich oraz 300 
spotkań małych grup.  

Realizowane cele statutowe:  
• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 

umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne 
• udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, psychoedukacyjnego, edukacyjnego 

oraz informacyjnego różnym grupom społecznym, w tym grupom defaworyzowanym, 
• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• propagowanie korzystania z pomocy ekspertów, 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie środowisk związanych z rozwojem i ideą kształcenia dorosłych, w tym coachingu, 

mentoringu, trenerstwa i innych form kształcenia dorosłych, 
• tworzenie i wspieranie standardów usług szkoleniowych i innych form rozwoju osobistego  

i zawodowego : coaching, mentoring, treningi i warsztaty szkoleniowe, szeroko rozumianej 
pomocy psychologicznej. 

6. Wykłady, seminaria, spotkania w środowiskach chrześcijańskich - Wspólnota Metanoia  
  
Wykłady otwarte na temat rozwoju duchowego i osobistego, eventy, wydarzenia:  

04.01.2020 Spotkanie Ezer/ wykład dla kobiet: Joanna Mazurek 
12.01.2020 Wieczór Wizji/ wykład Krzysztof Demczuk 
1.02.2020 Spotkanie dla kobiet Ezer/ wykład dla kobiet Urszula Kosztyła-Demczuk 
29.02. 2020 Spotkanie dla kobiet Ezer/ wykład dla kobiet Urszula Kosztyła-Demczuk 
3-04.2020 Weekend Alpha 
6.03.2020 Spotkanie dla młodzieży Omega (spotkanie powtarzalne średnio raz w miesiącu) 
10.05.2020 Wykład wspólnota Metanoia, seria „Żyj bez ograniczeń”, Krzysztof Demczuk 
(wydarzenie on-line) 



17.05.2020 Wykład wspólnota Metanoia, seria „Żyj bez ograniczeń”, Krzysztof Demczuk 
(wydarzenie on-line) 
14.06.2020 Wykład wspólnota Metanoia, seria „Żyj bez ograniczeń”, Krzysztof Demczuk 
(wydarzenie on-line) 
16.08.2020 Wykład wspólnota Metanoia, seria „Złap tę falę”, Krzysztof Demczuk 
20.09.2020 Wykład wspólnota Metanoia, seria „Złap tę falę”, Krzysztof Demczuk 
18.10.2020 Wykład wspólnota Metanoia, seria „Złap tę falę”, Krzysztof Demczuk 
4-6.09.2020 Konferencja Trzecie Niebo: wykład Krzysztofa Demczuka 
3.10.2020 Spotkanie dla mężczyzn Forma 
14.11.2020 Szczecin - Forum młodych Ogień z nieba: wykład Krzysztofa Demczuka 
15.11.2020 - wykład wspólnota Metanoia, seria „Razem”, Krzysztof Demczuk (wydarzenie on-line) 
29.11.2020 -  wykład wspólnota Metanoia, seria „Razem”, Patryk Gregorczyk (wydarzenie on-line) 
5.12.2020 Spotkanie Ezer 
6.12.2020 - wykład wspólnota Metanoia, seria „Razem”, Joanna Mazurek (wydarzenie on-line) 
12.12. 2020 - Zjazd Absolwentów Szkoły Liderów / on-line 
13.12.2020 - wykład wspólnota Metanoia, seria „Razem”, Michał Noga (wydarzenie on-line) 
22.12. 2020 - Rekolekcje adwentowe w Parafii 
27.12.2010 - wykład wspólnota Metanoia, seria „Razem”, Sebastian Drąg (wydarzenie on-line) 
31.12.2020 - Wieczór Dziękczynienia i wręczenie statuetek „Gorących Serc”  

 Większość wykładów odbywało się w niedzielę o godz. 11.30 w lokalu Fundacji Aplica ul. 
Sienkiewicza 11 w Jaworznie. Do czasu wprowadzenia przez rząd obostrzeń związanych z 
COVID-10 spotkania miały charakter otwarty. W takcie trwania pandemii COVID-19  spotkania 
były zamknięte dla osób z zewnątrz i były transmitowane on-line na całą Polskę. 
Dodatkowo wykłady, seminaria odbywają się w innych miastach na zaproszenie Kościołów, 
wspólnot, stowarzyszeń, fundacji.  
W 2020 roku w wykładach w zależności od miejsca jednorazowo bierze udział 30-200 osób. 

Realizowane cele statutowe:  
• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 

umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne 
• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• propagowanie korzystania z pomocy ekspertów, 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie środowisk związanych z rozwojem i ideą kształcenia dorosłych, w tym coachingu, 

mentoringu, trenerstwa i innych form kształcenia dorosłych, 



7. Prowadzenie sklepu internetowego „Metanoia Kiosk” 

 Prowadzenie sklepu internetowego promującego wartości i kulturę chrześcijańską.  
W ramach sklepu prowadzona była dystrybucja książek, gadżetów i odzieży reklamowej z 
chrześcijańskim przesłaniem. Znaczna część asortymentu było rozdawana nieodpłatnie. Przychody 
ze sprzedaży zostały przekazane na realizacje celów statutowych fundacji i nie przekroczyły 
kosztów produkcji. 

Cele Fundacji realizowane w ramach prowadzonej dystrybucji: 

• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• realizacja działań związanych z profilaktyką i prewencją (w zakresie przeciwdziałania  

i zwalczania negatywnych zjawisk społecznych i zawodowych), 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie prawidłowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu życia 

8. Pomoc w rozwoju, integracja i szkolenie wolontariuszy Fundacji Aplica. 

 Rada Fundacji Aplica widząc jak rozszerza się działalność fundacji i jak wielu 
wolontariuszy jest zaangażowanych w realizację celów statutowych Fundacji postanowiła podjąć 
działania celem wsparcia wolontariuszy poprzez organizację, wyjazdów, spotkań, szkoleń 
pomocnych w realizacji zadań wolontariatu w Fundacji Aplica 

• wspieranie ludzi w zakresie rozwijania wiedzy, umiejętności, świadomości i postaw 
umożliwiających efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne i społeczne 

• działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnych i społeczeństwa obywatelskiego, 
• wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, wzmocnienia więzi 

rodzinnych i zapobiegania patologiom, 
• propagowanie korzystania z pomocy ekspertów, 
• wspieranie rozwoju liderów i przywódców społecznych oraz gospodarczych, w tym liderów 

organizacji chrześcijańskich, 
• wspieranie środowisk związanych z rozwojem i ideą kształcenia dorosłych, w tym coachingu, 

mentoringu, trenerstwa i innych form kształcenia dorosłych, 



• organizacja wolontariatu i innych działań społecznych, 

III. INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

Fundacja w 2020 roku sprzedawała gadżety chrześcijańskie wyprodukowane przez Fundację 
Aplica, a uzyskany dochód przeznaczony był na realizację celów statutowych Fundacji Aplica. 

Zgodnie z 13 § Statutu, Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za 
granicą, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
Przedmiotem prowadzonej przez Fundacje działalności gospodarczej z godnie z PKD jest : 

Kod PKD 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 
Kod PKD 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
Kod PKD 74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
Kod PKD 87.20.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi 
Kod PKD 73.11.Z Działalność agencji reklamowych 
Kod PKD 18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku 
Kod PKD 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 
Kod PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych  
i humanistycznych 
Kod PKD 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
Kod PKD 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
Kod PKD 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 
Kod PKD 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siedzibą sklepową, straganami  
i targowiskami 
Kod PKD 46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów różnego rodzaju 
Kod PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nośników informacji 
Kod PKD 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 
Kod PKD 18.12.Z Pozostałe drukowanie 
Kod PKD 58.11.Z Wydawanie książek. Powyższa działalność ma być prowadzona zgodnie  
z obowiązującymi przepisami 
Kod  PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne 
Kod PKD 85.20.Z Szkoły podstawowe 
Kod PKD 85.31.A Gimnazja 



IV. UCHWAŁY ZARZĄDU 
- Uchwała nr 1/2020  Fundacji APLICA z dnia 2.01.2020r. o kontynuowaniu w 2020 roku 
projektów podjętych w 2019 roku. 
-  Uchwała nr 2/2020 Fundacji APLICA z dnia 30.09.2020r. o zatwierdzeniu sprawozdania 
finansowego za okres od 01-01-2019 do 31-12-2019r. odbytego w siedzibie Fundacji Aplica: 
Sosnowiec, ul. Modrzejowska 20 
-  Uchwała nr 3/2020 Fundacji APLICA z dnia 15.10.2020r. o przyjęciu na członka Rady Fundacji 
Pani Barbary Drąg 

V. PRZYCHODY 

PRZYCHODY Z DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ ODPŁATNEJ   76 644,85 zł 
w tym:  
- sprzedaż usług          76 644,85 zł 

PRZYCHODY Z DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ NIEODPŁATNEJ  294 257,00 zł  
w tym:  
- darowizny od osób fizycznych      294 257,00 zł 

PRZYCHODY Z DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ      18 390,52 zł 
w tym: 
- sprzedaż towarów             7 785,43 zł 
- sprzedaż usług           10 605,09 zł 

PRZYCHODY FINANSOWE               63,39 zł 
w tym: 
- odsetki otrzymane                 63,39 zł 

POZOSTAŁE PRZYCHODY OPERACYJNE        1 903,64 zł 
w tym: 
- zaokrąglenia deklaracji VAT                 1,66 zł 
- zaokrąglenia faktur                         0,01 zł 



- pozostałe przychody operacyjne              584,00 zł 
- pozostałe przychody operacyjne NP (zwolnienie z płatności składek ZUS)  1 317,97 zł 

VI. KOSZTY 

KOSZTY OGÓLNE ZARZĄDU      159 340,05 zł 
w tym: 
- Zużycie materiałów i energii           2 668,92 zł 
- Usługi obce           18 333,72 zł 
- Podatki i opłaty               350,00 zł 
- Wynagrodzenia         136 116,00 zł 
- ZUS i inne świadczenia na rzecz pracowników        1 078,91 zł 
- Pozostałe koszty                792,50 zł 

KOSZTY DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ ODPŁATNEJ           110 934,96 zł 
w tym: 
- Zużycie materiałów i energii                      4 759,97 zł 
- Usługi obce                                  55 785,33 zł 
- Wynagrodzenia          29 546,79 zł 
- ZUS  i inne świadczenia na rzecz pracowników        5 494,29 zł 
- Pozostałe koszty                      15 348,58 zł 

KOSZTY DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ NIEODPŁATNEJ             85 741,96 zł 
w tym: 
- Amortyzacja              2 560,81 zł 
- Zużycie materiałów i energii                    25 774,92 zł 
- Usługi obce                       56 143,03 zł 
- Pozostałe koszty                        1 263,20 zł 

KOSZTY DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ         3 453,33 zł 
w tym: 
- Zużycie materiałów i energii                64,88 zł 
- Usługi obce              3 388,45 zł 

WARTOŚĆ SPRZEDANYCH TOWARÓW                   11 297,02 zł 

KOSZTY FINANSOWE               214,62 zł 
w tym:  



- Odsetki                    2,65 zł 
- Różnice kursowe                211,97 zł 

POZOSTAŁE KOSZTY OPERACYJNE        11 288,04 zł 
w tym: 
- Zaokrąglenia magazynu                  1,96 zł 
- Zaokrąglenia faktur                    0,01 zł 
- Zaokrąglenia deklaracji VAT                  0,19 zł 
- Pozostałe koszty operacyjne         11 555,23 zł 
- Odsetki NKUP                    5,00 zł 

VII. WYNAGRODZENIA 
Fundacja zatrudniła w 2020r. dwóch pracowników etatowych. 

VII ŁĄCZNA KWOTA WYPŁACONYCH WYNAGRODZEŃ Z PODZIAŁEM NA 
WYNAGRODZENIA, PREMIE, I INNE ŚWIADCZENIA 
Wynagrodzenia 29 546,79 zł (brak premii i innych świadczeń) 

IX . WYSOKOŚĆ ROCZNEGO LUB PRZECIĘTNEGO MIESIĘCZNEGO 
WYNAGRODZENIA WYPŁACONEGO ŁĄCZNIE CZŁONKOM ZARZĄDU I INNYCH 
ORGANÓW FUNDACJI 
Wysokość rocznego wynagrodzenia wypłaconego łącznie członkom zarządu 136 116 zł 

X. WYDATKI NA WYNAGRODZENIA Z UMÓW ZLECENIA I UMÓW O DZIEŁO 
Nie wystąpiły 

XI. ODPISY AKTUALIZUJĄCE WARTOŚĆ ZAPASÓW 
Aktualizacja zapasów nie występowała.  

XII. UDZIELONE POŻYCZKI  
Nie wystąpiły 

XIII. KWOTY ULOKOWANE NA RACHUNKACH BANKOWYCH 
Lokaty bankowe nie były tworzone 

XIV. WARTOŚCI NABYTYCH OBLIGACJI ORAZ WIELKOŚĆ OBJĘTYCH UDZIAŁÓW 
LUB NABYTYCH AKCJI W SPÓŁKACH PRAWA HANDLOWEGO 
Nie wystąpiły 



XV. NABYTE NIERUCHOMOŚCI I ICH PRZEZNACZENIE  
Nie wystąpiły 

XVI. NABYTE POZOSTAŁE ŚRODKI TRWAŁE 
Nie wystąpiły 

XVII. WARTOŚCI AKTYWÓW I ZOBOWIĄZAŃ   
AKTYWA                  148 078,10 zł 

AKTYWA TRWAŁE,          3 841,23 zł   
w tym: 
- Rzeczowe aktywa trwałe:          3 841,23 zł 

AKTYWA OBROTOWE,                144 236,87 zł 
w tym: 
- Zapasy:         12 818,43 zł 
- Należności krótkoterminowe:      32 327,62 zł 
- Inwestycje krótkoterminowe:      98 324,23 zł 
- Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe          766,59 zł 

ZOBOWIĄZANIA,                 148 078,10 zł 
w tym: 
- Fundusz własny                 125 885,80 zł 
- Fundusz statutowy                    1 000, 00 zł 
- Pozostałe fundusze        73 811,13 zł 
- Zysk z lat ubiegłych        42 085,26 zł 
- Zysk netto           8 989,42 zł 
- Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania                 22 192,30 zł 
- Zobowiązania krótkoterminowe      22 192,30 zł 
      

XVIII. DANE O DZIAŁALNOŚCI ZLECONEJ FUNDACJI PRZEZ PODMIOTY 
PAŃSTWOWE I SAMORZĄDOWE ORAZ WYNIK NA TEJ DZIAŁALNOŚCI  
Nie wystąpiły 



XIX. WYNIK PODATKOWY CIT-8  
  

Przychód        389 941,43 zł   
Koszty uzyskania przychodów      379 445,33 zł 

 Dochód           10 496,10 zł 
 Podstawa opodatkowania        0,0 zł   
            Podatek           0,0 zł 

XX. KONTROLA FUNDACJI 
W roku 2020 w Fundacji nie była przeprowadzana żadna kontrola. 

XXI. INSTYTUCJA OBOWIĄZANA 
W 2020 roku fundacja nie jest instytucją obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o 
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 
2215). 

XXII. PŁATNOŚCI GOTÓWKOWE POWYŻEJ 10 000 EURO  
Fundacja nie przyjęła i nie dokonała w 2020 roku płatności w gotówce o wartości równej lub 
przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana 
jako pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane. 

       Opracowano: Zarząd Fundacji Aplica 
   

Krzysztof Demczuk………………………………… 

            

          Patryk Gregorczyk ………………………………… 


